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บรษัิท พีทจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) บรษัิทย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนนิ

ธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนวทางการรับผดิชอบต่อสังคม ISO 26000 โดยยดึหลักการ

ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชั่น การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิัตติ่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม ความรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม และการมสีว่นร่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม 

  

ทัง้นี้ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการความรับผดิชอบต่อสังคมระดับองคก์ร กลุ่มบรษัิทจงึไดจ้ัดท า 

กลยุทธค์วามรับผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเนน้การสรา้งความสัมพันธแ์ละการมสีว่นร่วมกับชมุชน สงัคม รวมถงึอนุรักษ์

สิง่แวดลอ้ม ตามแนวคดิการสรา้งความยอมรับต่อการด าเนินงานของกจิการ (License to operate) และสนับสุนน

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) เพื่อรักษาสมดุลในการด าเนิน

ธรุกจิ ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี และป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนนิธรุกจิตอ่ชมุชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดใหม้กีารด าเนนิตามกลยทุธด์งัตอ่ไปนี ้ 

 

1. สรา้งความผูกพันกับชมุชนโดยรอบสถานปฏบิัตกิารผ่านการด าเนนิโครงการความรับผดิชอบต่อสังคมที่

เนน้การสรา้งคณุคา่ร่วมเพือ่ความอยูด่มีสีขุ  

2. สรา้งเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานทีเ่ป็นทีย่อมรับของสังคม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

สงัคม และร่วมอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

3. ส่งเสริมโครงการความรับผดิชอบต่อสังคมบนพื้นฐานของ 3 องคป์ระกอบทีส่ าคัญ ไดแ้ก่ การพัฒนา

คณุภาพชวีติ การสง่เสรมิสงัคมผูส้งูอาย ุและการสรา้งวถิชีวีติทีค่ านงึถงึสิง่แวดลอ้ม 

4. สนับสนุนการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ าคัญ เชน่ ชมุชน หน่วยราชการ ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน  


